Preisverleihung I'V Teacher's Award

Am 23. April 2013 fand zum 5. Mal die Verleihung des IV Teacher's Award in den Kategorien
Grundstufe, Sekundarstufel, Sekundarstufe 2, Innovation und Kreativitit statt. Zum ersten Mal
wurde ein Preis fiir Elementarpiddagogik vergeben.

Dr. Georg Kapsch, Prisident der Industriellenvereinigung, nennt in seinen BegriiBungsworten die
Pédagog/innen als Hauptverantwortliche fiir die Zukunft des Landes, da sie gemeinsam mit den El-
tern die Jugend pragen. Thr Engagement werde aber nicht immer ausreichend gewiirdigt. Bildungs-
politisch sollte man vor allem die Erreichung des Bildungsziels im Auge haben.

Dr. Jorg Driger,' Vorstandsmitglied der Bertelsmann Stiftung fiir den Bereich Bildung, hilt das
Impulsreferat zum Thema ,,Der gute Piidagoge: Anspruch — Wirklichkeit — Ausblick®.

Die Frage, woran man einen guten Pddagogen/eine gute Piddagogin erkenne, konne ganz einfach da-
mit beantwortet werden: ,,Die Kinder lernen gut und schnell“. Alle anderen Faktoren, wie intensive
Ausbildung, hoher Abschluss, gute Berufserfahrung oder Senioritit, seien fiir die Wissenschaft ohne
Belang, nur das Ergebnis bei den Schiiler/innen zihlt.

., Lehrer sind nicht alles, aber ohne Lehrer ist alles nichts “.

An die Schule wird der Anspruch gestellt leistungsstark und chancengerecht zu sein, und darin se-
hen manche Gegensitze. Das miisse aber keinesfalls so sein, das bewiesen andere Lénder, wie z.B.
Kanada. Sie sehen ,,equity and excellence* als gleichwertig an.

In der Schule sollte das ,,L.ernen lernen* einen héheren Stellenwert bekommen als das ,,Wissen wis-
sen®.

Die Schulsituation hat sich in den letzten Jahren grundlegend gedndert: In den ldndlichen Gebieten
gibt es immer weniger junge Menschen, die Anzahl der Migrant/innen steigt, im stidtischen Be-
reich gehen immer mehr Jugendliche ins Gymnasium. Darauf muss die Politik reagieren.

Die Situation auf dem Arbeitsmarkt ist sowohl in Deutschland als auch in Osterreich gut, aber trotz-
dem diirfen folgende problematische Faktoren nicht vergessen werden:

» Kellerkinder: sie konnen nicht sinnerfassend lesen und schreiben. Frither sah man das katho-
lische Bauernméadchen vom Land als benachteiligt an, heute ist es der Bursch mit Migrati-
onshintergrund aus der Stadt. Aber es betrifft immer um 20% der Jugendlichen.

* Vermeidung von zu viel Mittelmal} im Bildungsbereich

» Soziale Gerechtigkeit: In beiden Lindern haben Kinder aus Migrantenfamilien und aus den
unteren sozialen Schichten groBe Nachteile. In Osterreich sind diese Kinder im Lesen um
zwei Jahre, in Deutschland um ein Jahr zuriick, in Kanada um einen Monat voraus.

Die Bildungspolitik sollte sich nicht zu sehr mit Strukturfragen befassen. So sei z.B. der Effekt der
Klassengrofle nicht messbar.

Es zihlt: “Gute Schule bedeutet guter Unterricht von guten Lehrer/innen®.

Als weitere Themenschwerpunkte nennt Dr. Dréger:

In Deutschland und Osterreich gibt es zu wenige Kindergartenplitze fiir Kinder unter drei Jahren.
Kinder der hoheren Bildungsschicht konnen auch zu Hause gefordert werden, aber die anderen pro-
fitieren von dieser staatlichen Friihférderung enorm und es sei nachgewiesen, dass die Chance ein
Gymnasium erfolgreich besuchen zu konnen stark ansteigen, wenn eine staatliche Betreuungsein-
richtung vor dem 3. Lebensjahr besucht wurde.

Der Vorteil einer ganztigig besuchten Schule liegt darin, dass das Sozialverhalten gefordert werde,
es weniger Klassenwiederholungen gidbe, Familien bei der Hausaufgabenhilfe entlastet werden wiir-
den.

1 Vergleiche den Beitrag von Dr. Dréger bei einer Veranstaltung in der Hofburg im November 2012 unter:
http://www.schulpartner.info/archives/1596


http://www.schulpartner.info/archives/1596

Man sollte Kindergarten und ganztigige Schulformen nicht immer nur unter dem Aspekt der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie fiir die Eltern sehen, sondern stirker darauf schauen, welchen
Nutzen sie den Kindern bringen.

Viel investiert miisse ihn die Pddagog/innenbildung werden, damit diese besser auf die heterogene
Gesellschaft reagieren konnen. In Deutschland ist die Lehrer/innenbildung ganz an die Universita-
ten verlegt worden und genief3t dort leider nicht die Bedeutung die ihr angemessen wére. Nur 20%
der Universititen befassen sich mit Inklusion und Heterogenitét. Die Bertelsmanngesellschaft bietet
ein elftagiges Fortbildungsprojekt fiir Schulen an, unter der Bedingung, dass der gesamte Lehr-
korper teilnimmt und sechs Tage wihrend der Schulzeit und fiinf Tage in den Ferien stattfinden. Aus
diesem Grund ist es nicht immer einfach Lehrkdrper zu finden, die teilnehmen wollen.

Zuletzt kommt Driger noch auf das ,Flipped Classroom®, die Digitalisierung im Unterricht, zu
sprechen. Derzeit wenden die Lehrer/innen 80% der Zeit fiir die Wissensvermittlung und 20% fiir
die Beschéftigung mit den Schiiler/innen auf. Durch die Digitalisierung konnte dieses Verhiltnis
umgedreht werden. Die Schiiler/innen holen sich das Wissen digital selbst, besprechen es dann mit
Mitschiiler/innen und Lehrer/innen. Das wiirde sicher auch zu weniger Langeweile filihren.

Es folgt ein von Lisa Nimmervoll (Standard) moderiertes Dreiergesprich zwischen
Bundesministerin Dr. Claudia Schmied, Dr. Jorg Driager und MMag. Klaus Tasch, dem Direktor
des BRG Klusemannstral3e in Graz, einer AHS die die Neue Mittelschule fiihrt.

Dir. Tasch schildert ein Projekt an seiner Schule, das auf eine Idee der Volkswirtschaftlichen Ge-
sellschaft zurtickgeht. Die Schiiler/innen erhalten ein Scheckheft und kdénnen darin eintragen, wann
und wie eine Lehrerin/ein Lehrer sie begeistert hat. Das sei personlicher als ein offizielles Feed-
back.

Fir Min. Schmied gehort zum guten Lehrer/der guten Lehrerin eine empathische Verbundenheit
zum Beruf, ein inneres Ja zur Tatigkeit. Sie stimmt mit Dréger {iberein, dass es auf die Personlich-
keit der Lehrer/innen ankomme.

Driiger meint, dass das Schulsystem in Osterreich und Deutschland fiir die Mehrheit passe, aber
20% auf der Strecke blieben, fiir die man unbedingt mehr tun miisse. Bei der individuellen Forde-
rung miisse man bedenken, dass sie den Abstand zwischen guten und schwachen Schiiler/innen
noch vergroBere. Aber wenn der Staat nichts tue, ,,fallt uns das eines Tages allen auf den Kopf*.

Der Schulversuch Neue Mittelschule werde an seiner Schule gut angenommen, berichtet Dir.
Tasch. Aber manche Eltern hétten Angst, dass die Schule nicht gut genug fiir ihre Kinder wére.
Min. Schmied gefillt Dragers Aussage, dass es bei Leistung und Gerechtigkeit kein entweder —
oder, sondern ein sowohl — als auch geben miisse sehr. Aber auch die Strukturfrage miisse im Zu-
sammenhang mit der Qualitdtsfrage eine bedeutende Rolle spielen. Sie fordert einmal mehr, von ei-
ner Erlasskultur zu einer Verantwortungskultur zu kommen.

Dir. Tasch ist fiir Autonomie, aber in gewissen Grenzen. Die Verantwortung die ein Direktor habe,
miisse gut geniitzt werden. Er bedauert, dass in Osterreich auf 9 - 10jéhrige Kinder am Ende der
Volksschule ein so starker Druck beziiglich der weiteren Schullaufbahn ausgeiibt werde.

Im Anschluss werden in jeder der fiinf Kategorien die Preise verteilt. Bemerkenswert fiir mich: Die
AHS, die in Sek 1 und Sek 2 sechs Chancen gehabt hitte, erhélt einen 3. Platz fiir einen AHS Stand-
ort, der die Neue Mittelschule fiihrt.

Preistréger siehe: http://www.iv-teachersaward.at/p/1

Dr. Gerhard Riemer, Bereichsleiter fiir die Bildung, meint in seinen Abschlussworten, dass derarti-
ge Veranstaltungen immer neue Impulse brachten, wir aber weiter kritisch sein miissten: ,,Wir sind

gut, aber nicht gut genug*.

Dr. Christine Krawarik



