21" Century SKkills
Welche Bildung braucht die Zukunft?

Die Julius Raab Stiftung wollte herausfinden, welche Vorsorge im Bildungsbereich getroffen wer-
den muss, damit wir in Zukunft ein erfiilltes und gliickliches Leben fiihren konnen. Am 21. Mérz
2018 diskutieren zu diesem Thema Bildungsminister Univ. Prof. Dr. Heinz FaBBmann, Univ. Prof.
DDr. Christiane Spiel, Walter Emberger von Teach for Austria und Martin Hollinetz von OTELO.
Zuvor gibt es aber noch einige andere Statements.

Markus Gull, Prisident der Julius Raab Stiftung, appelliert an das ,,Feuer im Herzen* aller fort-
schrittlich denkenden Menschen. 1991 ging die erste Webseite online. Das Internet werde unser Le-
ben immer begleiten, Skepsis sei aber im Umgang mit den Nachrichten angebracht. Befremdlich
sei, dass ein nicht unbetrichtlicher Teil Lehrer/innen aus Dresden die sozialen Medien als ihre
Hauptinformationsquelle bezeichnete. Information werde oft mit Wissen verwechselt, Ausbildung
mit Bildung. Man redet von Kompetenzen und meint Kompetenz, von Echo und meint Resonanz.
Coden sei wichtig, aber der Mensch miisse immer wichtiger bleiben. Er verweist auf den positiven
Einsatz von Online Games in Neuen Mittelschulen. Sie wecken Kreativitdt, taktische Anwendung,
erfordern Konzentration und Zusammenarbeit und stellten eine Herausforderung dar.

Bettina Gruber, Griinderin von Kinder-Knigge, betont die Bedeutung von Sozialkompetenz, Hof-
lichkeit, Achtsamkeit und der Fahigkeit mit Diversitdt umgehen zu konnen. Sozialkompetenz miisse
Teil des Schulwesens werden, denn die Eltern kdnnten aus Zeitgriinden vieles nicht mehr leisten
was ihre eigentliche Aufgabe wire. Kinder Knigge hat dafiir ein analoges und digitales Konzept
entwickelt und zu einem hybriden Konzept verbunden. Die Digitalisierung miisse aber auch in der
Schule ankommen, da herrsche noch ein grof3er Autholbedarf.

Lena Milacher, Bundesgeschéftsfiihrerin der Schiilerunion, kritisiert, dass es am Arbeitsmarkt
grofBe Umstrukturierungen gebe, in der Schule aber Stillstand herrsche. Schiiler/innen fragen sich,
ob sie das was sie lernen, spater auch brauchen werden, und ob sie das, was sie brauchen werden,
auch lernen. In der Schule miisse die Neugierde geweckt und auf das Leben vorbereitet werden.
Schiiler/innen miissten lernen, wie und wo sie fiir sie relevante Informationen finden. Die Schiileru-
nion hat dazu die Mission 21entwickelt.

Michael Hagelmiiller hat die Initiative Bildiinger gestartet. Sie soll Bildungsgestaltern Unterstiit-
zung bereitstellen, wie gute Losungen die eine Schule gefunden hat, an andere Schulen gebracht
werden konnen. AuBlerdem gelte es zu erforschen, warum manche Projekte funktionieren und ande-
re nicht.

BM Faflmann hat seit seinem Amtsantritt ein gro3es bildungspolitisches Engagement in der Bevol-
kerung festgestellt. Er bekomme viele Vorschlédge, die einander aber oft widerspriachen. Er sieht vier
Punkte, die eine zukunftsfite Schule vermitteln sollte:

Kritisches Denken

Kommunikationsfahigkeit (auch mit digitalen Medien)

Teamfihigkeit (da gebe es groBen Anderungsbedarf

Kreativitit

Spiel bestdtigt das hohe Engagement der Bevilkerung, es miissten aber die Einzelerfahrungen in
Relation zu den wissenschaftlichen Erfahrungen gebracht werden. Jugendliche miissten lernen mit
Veranderungen umgehen zu kénnen. Sie miissten lernen wollen und sich das Lernen auch zutrauen.
Alles kdnne man aber nicht spielerisch erlernen. Sie berichtet von einer Schule in Schweden die vor
der SchlieBung stand. Es wurden die besten Lehrpersonen an die Schule geschickt, ein Filmteam
nahm sich der Schule an. Die Schiiler/innen wurden gefragt ,,Was konnt ihr?* und auf dem wurde



aufgebaut. Die Schule erlebte eine Erfolgsgeschichte. Sie warnt vor zu groBem Vertrauen ins Inter-
net, der Wahrheitsgehalt der Meldungen konne nicht mehr bewertet werden. Bevor das Internet be-
niitzt werde, sollten andere Quellen zu Rate gezogen werden.

Hollinetz stellt den Faktor ,,dem Neuen einen Raum geben® in den Vordergrund. Er erzdhlt von ei-
ner Schule in OO, die ganztigig offen sei und allen Ortsbewohner/innen offenstehe. So kénne ge-
meinsam Bildung gestaltet werden und Bildungsinnovationen entstehen. Es miisse ein Humus fiir
eine Innovationskultur vorhanden sein, die Ressourcenfrage stehe nicht im Vordergrund.

Emberger erzihlt die Entstehungsgeschichte von Teach for Austria, derzeit arbeiten 90 Fellows in
Wien und NO im stidtischen Bereich, im Herbst kommt OO dazu. 21* Skills seien Kreativitit und
kritisches Denken, das miisse in die NMS gebracht werden. Diese Schiiler/innen seien stirker ge-
fahrdet einmal arbeitslos oder straffillig zu werden. Sie wollen aber im Unterricht gefordert wer-
den, da konne man neue Wege gehen, z.B. Whats up im Englischunterricht einsetzen.

Neugierde an Neuem aufrechterhalten, ist fiir BM FaBmann sehr wichtig. Die Kompetenzorientie-
rung sage deutlich, warum man etwas lerne. Es ist ihm daher nicht verstdndlich, warum Schiiler/in-
nen sich das fragen. Sozialkompetenz stehe in jedem Lehrplan, warum nehme man das nicht zur
Kenntnis? Trotz Digitalisierung werde das Lernen von und durch Menschen nie ersetzt werden kon-
nen. Osterreich verstehe es gut mit Unzulinglichkeiten zu leben, es werde einige Zeit brauchen bis
alle Schulen fit fiir die digitale Welt sein werden.

Schule habe die Aufgabe der Qualifikation, der Sozialisation und der Allokation (Selektion nach
Leistung) meint Spiel. Fiir Sozialkompetenz gebe es aber keine Noten. Wie bewertet man z.B. gutes
Teammanagement in der Schule? Sie warnt vor der Macht der sozialen Medien. Dort habe man vie-
le Freunde, die man nicht kenne, mit denen man aber vieles teile und sich iiber viele ,,likes* freue.
Personliche Kontakte gehen zuriick. Fake News werden ein immer groferes Problem. Diversitét
miisse wertgeschitzt, die Stirken jeder einzelnen Person hervorgehoben werden.

Emberger ist liberzeugt, dass sich Schulen und Universitdten dem 21 Jahrhundert anpassen miis-
sen, den Lehrer/innen miisste aber mehr Wertschitzung entgegengebracht werden. In der NMS
konne man sich nicht so stark auf die Mitarbeit der Eltern stiitzen, hier brauche es besonders leiden-
schaftliche Lehrpersonen.

Hollinetz spricht sich fiir einen ,,Montessorikindergarten fiir Erwachsene* aus und fragt, wie viel
Resilienz in den letzten 70 Jahren hervorgebracht wurde. Er hebt nochmals die Bedeutung des Ortes
als Auseinandersetzung mit Verdnderungen hervor. Es miisse gelernt werden mit anderen Kulturen
und politischen Gegnern achtsam umzugehen.

Auf eine per Internet gestellte Frage, ob es nicht zu einer Ubersittigung der Bildung durch den
Wunsch nach zu vielen Akademiker/innen komme werde, sprechen sich alle vier Podiumsteilneh-
mer/innen fiir die Wertschitzung der dualen Ausbildung aus fiir die Osterreich beriihmt sei. Spiel
macht die OECD fiir den Drang nach Akademisierung verantwortlich da die Duale Ausbildung in
vielen Landern unbekannt sei.

Zum Abschluss meint Gull, dass eine Kulturverdnderung in unserem Land nicht ganz einfach sein
werde, man sich ihr aber stellen miisse. ,,Culture eats reality for breakfast®. Die Digitalisierung wer-
de Arbeitsplétze vernichten, man miisse sich iiberlegen, wie man mit diesen Arbeitslosen dann um-
gehe. Der Mensch miisse auch im 21. Jahrhundert im Mittelpunkt stehen.



